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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 



 

ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่าง
ยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานท่ีได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การบริการแก่
ประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีท่ีผ่านมาอีกด้วย 

 ท้ังนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีได้แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงใดก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่ง
บอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือท่ีส าคัญในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” 
และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลพัฒนา เป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ด าเนินการอยู่ โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างท่ีก าลังด าเนินการหรือ
ภายหลังท่ีการด าเนินการส าเร็จเสร็จส้ินไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นส่ิงจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการ
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่า
แผนงานท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลท่ี
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับท่ีสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 2.1 เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.2 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 2.3 เพื่อรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม และ
แก้ไขได้ตรงกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น 



 

 2.4 เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่าย และ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล รายงาน
ผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. เคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม
ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล.  จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ



 

สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแหลมใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแหลมมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า
ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน   มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลบ้านแหลม   คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
 2.1 จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ 
 2.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดท่ีผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 
 2.3 เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดท่ีก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 



 

ส่วนที ่๒ 

1. สรุปผลการติดตามและประเมนิผล ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561  
 1.1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านแหลม 
  วิสัยทัศน์ 
    “เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ  โครงสร้างพื้นฐานท่ัวถึง  ค านึงคุณภาพชีวิต  ลดวิกฤตส่ิงแวดล้อม”
  พันธกิจ 
  1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองใน
อนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
  2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถ
พึ่งตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
   3. การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวาง
แผนพัฒนา  การตรวจสอบ  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
  4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
  5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี 
  6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการด้านการท่องเท่ียว  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมท่ีดี  เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  7. การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงนิ
การคลังให้สอดรับกับอ านาจหน้าท่ีและภารกิจท่ีมีอยู่เดิม  และท่ีได้รับโอนจากการกระจายอ านาจจากรัฐบาล 
  8. การเพิ่มศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือช้ีน าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก 
  แนวทางการพัฒนา 

  ๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคมเช่ือมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
   ๒. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าและจัดระบบ

การคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย 
  ๓. จัดท าป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆ และย่านชุมชน 
  ๔. ก่อสร้าง/ขยายเขต/ปรับปรุง/ระบบไฟฟ้า/ระบบประปา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 

  ๑. ส่งเสริมด้านการศึกษา การสาธารณสุข 
  ๒. จัดให้มีความมั่นคงปลอดภัย ปลอดจากยาเสพติด ปลอดผู้มีอิทธิพล  
  ๓. อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม  ศาสนา 
  ๔. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๕. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 



 

  ๖. แก้ไขปัญหาความยากจนและกระจายรายได้ 
  ๗. สนับสนุนสวัสดิการเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  ๘. พัฒนาด้านการบริการพื้นฐาน     
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตร 

  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. การพัฒนาด้านการเกษตร 
  ๒. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ๓. พัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  เกษตรกรรมครบวงจรตามแนวทฤษฎีใหม่ 
  ๔. ส่งเสริมให้มีตลาดเพื่อเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายสินค้าการเกษตร 
  ๕. พัฒนาแหล่งน้ าชลประทานให้สามารถเก็บกักน้ าได้ตลอดปี 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
  แนวทางการพัฒนา 

  ๑. การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 
   ๒. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๓. จัดสถานท่ีรักษาพยาบาลแก่นักท่องเท่ียวให้มีความพร้อมทุกด้าน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
  แนวทางการพัฒนา 

  ๑. พัฒนาบุคลากร  ปรับปรุงเครื่องมือ – เครื่องใช้ และสถานท่ีปฏิบัติราชการ 
  ๒. บริหารจัดการด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
   ๓. รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนต่ืนตัวถึงความส าคัญของการปกครองระบบประชาธิปไตย 
   ๔. รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  ความ

ต้องการการแก้ปัญหาประเมินผล/ตรวจสอบได้ 
  ๕. สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิน่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2562 2563 2564 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ด้านการคมนาคมสะดวก 38 47,271,824.00 22 49,911,000 15 36,721,000 
2. ด้านประชาชนมีคุณภาพ 84 5,719,849.00 71 6,862,944 57 5,347,944 
3. ด้านอุตสาหกรรมการเกษตร 15 1,531,400.00 4 590,000 5 479,900 
4.ด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 5 8,060,000.00 6 8,080,000 5 8,060,000 
5.ด้านการบริหารจัดการ 138 17,314,738.00 124 15,778,938 123 19,292,938 

รวมทั้งสิ้น 280 79,897,811.00 227 81,222,882 205 69,901,782 

 
 
 
 
 
 



 

 1.3 ผลการด าเนนิงานตามงบประมาณที่ได้รบัและการเบกิจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา งบปกติ เงินสะสม 
เงินอุดหนุนระบุ
วัตถุประสงค์ 

รวม 

1. การพัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก 493,000 1,008,800 - 1,501,800 
2. การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ 3,509,467.80 - - 3,509,467.80 
3. การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตร 105,095 98,500 - 203,595 
4.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 50,000 - - 50,000 
5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 9,633,968.50 - - 9,633,968.50 

รวมทั้งสิ้น 13,791,531.30 1,107,300 - 14,898,831.30 

 1.4 ผลที่ไดร้บัจากการด าเนนิงาน 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบล                
บ้านแหลม ตามท่ีได้ก าหนดยุทธศาสตร์ท้ัง 5 ด้าน บรรจุโครงการไว้ จ านวน 280 โครงการ สามารถน าโครงการมา
บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 173 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
61.79 ของโครงการท้ังหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เฉพาะปี พ.ศ. 2562 
 1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนนิงานที่ผ่านมาและแนวทางการแกไ้ข 

ล าดับที่ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 ระเบียบการจัดท าแผนมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้

การจัดท าแผนไม่มีประสิทธิภาพ  
ระเบียบการจัดท าแผนควรแก้ไขให้เหลือเพียงฉบับ
เดียว 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ บางครั้ง
อาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่เป็นไป
ตามท่ีต้ังไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเน่ือง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเข้าใจเรื่องแผน จึง
ไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็น
ปัจจัยส าคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนด
ไว้ 

แผนเป็นปัจจั ยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้ าหมายที่ ต้องการ ผู้ บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
ตัวชี้ วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ 
ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
อย่างจริงจัง 

4 งบประมาณที่ ได้รับไม่ เหมาะสมและเพียงพอกับ
โครงการ 

ใช้ งบประมาณตามโครงการที่ ก าหนด ข้ึนตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง เน่ืองมาจาก
การ เปลี่ ยนแปลง ต่างๆ  ของทางราชการ เช่น 
เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

- หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการโดย
ค านึงถึงตัวชี้ วัดที่ก าหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
- หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรให้ความร่วมมือใน
การร่วมจัดโครงการที่จัดข้ึน 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้
ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้
สามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 

 
 
 
 



 

2. แนวทางการติดตามและประเมนิผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 2.1 การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

 2.2 การติดตามและประเมนิผลโครงการ 
 ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   (5) 
    5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มัง่คัง่ ย่ังยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) 

รวมคะแนน 100 



 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
     แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
     ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
   (12)  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 



 

   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)      



 

ส่วนที ่ ๓ 
การบนัทึกข้อมูลในแบบรายงาน 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการ
ต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และ
น ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ดังนี้ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค าช้ีแจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
๑.๑  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ส่วนที่ ๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของ อบต.มาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) และ AIC เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน   
๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน   
๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 
 



 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ท่ีด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มาติดตามและประเมินผล และน าข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ี
ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เฉพาะท่ีด าเนินการก่อนประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดย
มีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงาน   

  เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน ๒๕62 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน    
 ๒.๑  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2564) (เฉพาะท่ี
ด าเนินการก่อนประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)) และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 
2565) (เฉพาะปี 2562)  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2562 2563 2564 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ด้านการคมนาคมสะดวก 38 47,271,824.00 22 49,911,000 15 36,721,000 
2. ด้านประชาชนมีคุณภาพ 84 5,719,849.00 71 6,862,944 57 5,347,944 
3. ด้านอุตสาหกรรมการเกษตร 15 1,531,400.00 4 590,000 5 479,900 
4.ด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 5 8,060,000.00 6 8,080,000 5 8,060,000 
5.ด้านการบริหารจัดการ 138 17,314,738.00 124 15,778,938 123 19,292,938 

รวมทั้งสิ้น 280 79,897,811.00 227 81,222,882 205 69,901,782 
  
 2.2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2564) (เฉพาะท่ีด าเนินการก่อน
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) (เฉพาะ
ปี 2562)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการที่ 
แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการท่ีอยู่
ในระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก 6 41.67 1 8.33 2 16.67 - - 9 66.67 
2. การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ 42 85.71 - - -  - - 42 85.71 
3. การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตร 4 80.00 - - -  - - 4 80.00 
4.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 1 100 - - -  - - 1 100 
5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 77 55.79 - - -  - - 77 55.79 

รวมทั้งสิ้น 130 75.00 1 8.33 2 16.67 - - 133 76.74 
  
 



 

 2.3 การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2562 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา งบปกติ เงินสะสม 
เงินอุดหนุนระบุ
วัตถุประสงค์ 

รวม 

1. การพัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก 493,000 1,008,800 - 1,501,800 
2. การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ 3,509,467.80 - - 3,509,467.80 
3. การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตร 105,095 98,500 - 203,595 
4.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 50,000 - - 50,000 
5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 9,633,968.50 - - 9,633,968.50 

รวมทั้งสิ้น 13,791,531.30 1,107,300 - 14,898,831.30 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ีเบิกจ่ายไป 

1. โครงการจัดสวัสดิการผู้พิการ - - - - - 
2. โครงการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ - - - - - 
3. โครงการจัดสวัสดิการผู้ป่วยเอดส์ - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - - 
ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
ล าดับที่ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1   
2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความ
ล่าช้าไม่เป็นไปตามท่ีต้ังไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
แผน จึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตาม
แผน ซึ่ งถือ เป็นปัจ จัยส า คัญในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายท่ีต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปัญหา/อุปสรรคท่ีสะท้อนไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายอย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและเพียงพอกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการท่ีก าหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการท่ีก าหนดตาม
แผนปฏิบั ติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง 
เนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงต่างๆ ของทาง
ราชการ  เ ช่น  เ ศรษฐกิ จ  สั ง คม  ร วมถึ ง
วิกฤตการณ์ต่างๆ 

- หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท า
โครงการโดยค านึงถึงตัวช้ีวัดท่ีก าหนดเพื่อให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
- หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการร่วมจัดโครงการท่ีจัดขึ้น 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่น
ท่ีได้ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานท่ีต้องจัดส่งข้อมูลรายงาน
ผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว เพื่อให้สามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 

 



 

สรุป 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แหลม ตามท่ีได้ก าหนดยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน บรรจุโครงการไว้ จ านวน 280 โครงการ สามารถน าโครงการมาบรรจุ
ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 173 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
61.79 ของโครงการท้ังหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เฉพาะปี พ.ศ.2562 



 

แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
 1.2 วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   20  พฤศจิกายน 2562 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2562 
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก 38 6 15.79 
2. การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ 84 42 50.00 
3. การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตร 15 4 26.67 
4.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 5 1 20.00 
5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 138 77 55.80 

รวมทั้งสิ้น 280 130 46.43 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน
แผน 

จ านวน
โครงการที่
ปรากฏตาม
ข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการที่
ปฏิบัติแล้ว 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผน 

จ านวน
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 

จ านวน
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

คิดเป็น 
ร้อยละ (%) 

1. การพัฒนาด้าน
การคมนาคมสะดวก 

38 13 6 47,271,824 5,999,300 493,000 46.15 

2. การพัฒนาด้าน
ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพ 

84 49 42 5,719,849 4,295,000 3,509,467.80 85.71 

3. การพัฒนา
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
การเกษตร 

15 5 4 1,531,40 109,650 105,095 80.00 

4. การพัฒนาด้าน
การท่องเท่ียวเชิ ง
นิเวศ 

5 1 1 8,060,00 50,000 50,000 100 

5. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ 

138 105 77 17,314,738 13,133,534 9,633,968.50 73.33 

รวม 280 173 130 79,897,811 23,587,484 13,791,531.30 75.14 

 

 



 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 90.00 10.00 - 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 85.00 15.00 - 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 80.00 20.00 - 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 75.00 15.00 10.00 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 85.00 10.00 5.00 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 92.50 2.50 5.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 95.00 5.00 - 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 92.50 7.50 - 

ภาพรวม 86.87 10.62 6.66 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

(สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน แบบที่ 3/2 และ 3/3) 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

*เก็บข้อมูลประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม หมู่ท่ี 1,2,4 - 9 จ านวน 40 ชุด 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (1) ชาย   จ านวน  23  คน  (2) หญิง  จ านวน  17  คน 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า 20 ปี จ านวน  5  คน  (2) 20 - 30 ปี  จ านวน  12  คน 
  (3) 31 - 40 ปี  จ านวน  16 คน  (4) 41 - 50 ปี  จ านวน  5  คน 
  (5) 51 - 60 ปี  จ านวน  2 คน  (6) มากกว่า 60 ปี  จ านวน  -  คน 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา  จ านวน  28  คน (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน  7  คน 
  (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 2 คน(4) ปริญญาตรี จ านวน 3 คน 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  จ านวน  2  คน  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 1  คน 
  (3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน 11 คน (4) รับจ้าง  จ านวน 8 คน 
  (5) นักเรียน/นักศึกษา จ านวน 3 คน (6) เกษตรกร จ านวน 13 คน 
  (7) อื่นๆ (ระบ)ุ... จ านวน 2 คน 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 90.00 10.00 - 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 85.00 15.00 - 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 80.00 20.00 - 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 75.00 15.00 10.00 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 85.00 10.00 5.00 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 92.50 2.50 5.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 95.00 5.00 - 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 92.50 7.50 - 

ภาพรวม 86.87 10.62 6.66 
 จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม จ านวน 40 คน ความพึง
พอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมในภาพรวม ประชาชนมีความพึงพอใจมาก
คิดเป็นร้อยละ 86.87 มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 10.62 และไม่พอใจคิดเป็นร้อยละ 6.66



 

 2. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 8.47 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.33 
3. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.35 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.18 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.28 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.20 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.85 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.38 

ภาพรวม 8.26 

  จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการคมนาคมสะดวก ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็น ร้อยละ 8.26 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการประชาชนมีคุณภาพ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 8.50 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.30 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.13 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.85 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.70 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.98 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.48 

ภาพรวม 8.21 

  จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการประชาชนมีคุณภาพ ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนน
เต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็น ร้อยละ 8.21 

 

 

 

 

 



 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตร 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 8.27 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.53 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.08 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.58 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.68 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.33 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.45 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.90 

ภาพรวม 8.22 

  จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตร ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนน
เต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็น ร้อยละ 8.22 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 7.60 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.93 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.88 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.95 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 8.35 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.13 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.30 

ภาพรวม 8.03 

  จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็น ร้อยละ 8.03 

 

 

 

 

 



 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 7.63 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.20 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.65 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.80 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.83 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7.80 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.80 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.75 

ภาพรวม 7.81 

  จากการส ารวจความพึงพอใจของการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ความพอใจของผู้เกี่ยวข้องจากภาพรวม 
จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเป็น ร้อยละ 7.81 



 

ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลแบบที่ 3/2 

 
 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละหน่ึงครั้ง โดยเริ่มต้ังแต่เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน ๒๕62   
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (1) ชาย  (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า 20 ปี  (2) 20 - 30 ปี  (3) 31 - 4 ปี 
  (4) 41 - 50 ปี (5) 51 - 60 ปี (6) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   (3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
  (4) ปริญญาตรี (5) สูงกว่าปริญญาตรี   (6) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (4) รับจ้าง (5) นักเรียน/นักศึกษา   (6) เกษตรกร 
  (7) อื่นๆ (ระบุ).......................................................... 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 



 

ตัวอย่างการบันทึกข้อมูลแบบที่ 3/3 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละหน่ึงครั้ง โดยเริ่มต้ังแต่เดือนตุลาคม 2561 – 
กันยายน ๒๕62 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (1) ชาย  (2) หญิง 
2. อายุ  (1) ต่ ากว่า 20 ปี  (2) 20 - 30 ปี  (3) 31 - 4 ปี 
  (4) 41 - 50 ปี (5) 51 - 60 ปี (6) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   (3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
  (4) ปริญญาตรี (5) สูงกว่าปริญญาตรี   (6) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (4) รับจ้าง (5) นักเรียน/นักศึกษา   (6) เกษตรกร 
  (7) อื่นๆ (ระบุ).......................................................... 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของท่าน
เท่าใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 



 

ส่วนที่ 5 

สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

 ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ฉบับนี้ สามารถสรุปข้อมูลท่ีส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 1. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาครบถ้วน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลมได้ท าการ
ประเมินผลและรายงาน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นทราบหลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว 
 2. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2564) (เฉพาะท่ีด าเนินการ
ก่อนประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)) และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
(เฉพาะปี 2562) มีดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
จ านวน
โครงการ
ตามแผนฯ 

จ านวน
โครงการตาม
ข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการที่ได้

ปฏิบัติ 

งบประมาณ
ตามแผนฯ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

1. การพัฒนาด้านคมนาคมสะดวก 38 13 6 47,271,824 5,999,300 493,000 
2. การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ 84 49 42 5,719,849 4,295,000 3,509,467.80 
3. การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตร 15 5 4 1,531,40 109,650 105,095 
4. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 5 1 1 8,060,00 50,000 50,000 
5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 138 105 77 17,314,738 13,133,534 9,633,968.50 

รวม 280 173 130 79,897,811 23,587,484 13,791,531.30 

 



 

บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) 

(เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมสะดวก 
1. โครงการก่อสร้างสะพานไม้คลอง
น้ าเชี่ยว หมู่ที่ 5 

อุตสาหกรรมและการโยธา 85,000 - - - 

2. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม
ส าเร็จรูป บริเวณคลองต้นมะพร้าว 
หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 280,000 - 280,000 - 

3. โครงการติดต้ังเสาไฟฟ้าพร้อม
ดวงโคมแสงสว่าง สายหัวตะเข้ - 
ดอนเทพศักด์ิ หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 1,350,000 - - - 

4. โครงการก่อสร้ างรั้ วลูกกลิ้ ง
ป้องกันอุบัติเหตุ โค้งปลาไก่ หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 2,250,000 - - - 

5. โครงการติดต้ังไฟทางสาธารณะ 
พลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 198,000 198,000 - - 

6. เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคา (ค่า K) อุตสาหกรรมและการโยธา 10,000 - - - 
7. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายคลองตาแฟง หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 668,500 - 668,500 - 

8. โครงการติดต้ังประตูบานเลื่อน
อัตโนมัติหน้าส านักงาน อบต.บ้าน
แห ล ม  พ ร้ อ ม ซ่ อ ม แซ ม ว ง ก บ
อะลูมิเนียม 

อุตสาหกรรมและการโยธา 48,000 48,000 - - 

9. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย
คลองตรงต่อจากของเดิม หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 688,700 760,000 
(เงินสะสม) 

- - 

10. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 
สายคลองตาแห หมู่ที่ 6 

อุตสาหกรรมและการโยธา 128,800 128,800 
(เงินสะสม) 

- - 

11. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
คลองต้นมะพร้าว หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 213,000 213,000 
(เงินสะสม) 

- - 

12. โครงการปรับปรุงถนน สาย
คลองตะเคียน หมู่ที่ 5 

อุตสาหกรรมและการโยธา 24,300 24,000 
(เงินสะสม) 

- - 

13. โครงการวางท่อระบายน้ า
พร้อมเสริมคันกันดินบริเวณริมถนน
คันกั้นน้ าเค็ม และถนนบ้านแหลม - 
บางขุนไทรสายล่าง หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 97,000 96,000 
(เงินสะสม) 

- - 

 
 
 
 



 

โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ 
14. โครงการอบรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

บริหารงานทั่วไป 15,000 5,750 - - 

15. โครงการจัดท าระบบแผนที่ภาษี งานบริหารงานคลัง 150,000 
(โอน-50,000) 
(โอน-13,600) 
(โอน-13,000) 
(โอน-36,000) 
(โอน-37,400) 

- - - 

16. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ การศึกษา 25,000 12,150 - - 
17. โครงการป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 

สาธารณสุข 30,000 15,580 - - 

18. โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ประชาชน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

25,000 9,571 - - 

19. โครงการจัดงานเทศกาลและวัน
ส าคัญต่างๆ ทางศาสนา 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

10,000 - - - 

20. โครงการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

20,000 4,705 - - 

21. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ งบกลาง 50,000 50,000 - - 
22. เบี้ยยังชีพคนพิการ งบกลาง 576,000 517,000 - - 
23. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ งบกลาง 2,400,000 2,389,300 - - 
24. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ งบกลาง 96,000 84,000 - - 
25. โครงการอาหารกลางวัน การศึกษา 324,000 322,000 - - 
26. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย การศึกษา 14,400 - - - 
27. โครงการเรียนรู้เกษตรเพ่ือชีวิตตาม
แนวพระราชด าริ (เศรษฐกิจพอเพียง)  

การศึกษา 13,500 - - - 

28. โครงการสอนวิชาชีพท้องถ่ิน 
(เรียนรู้ดนตรีไทย) 

การศึกษา 21,600 21,600 - - 

29. โครงการวันเสาร์เข้าวัด การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

20,000 20,000 - - 

30. โครงการจัดงานประจ าปีวัด
ศีรษะคาม 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

20,000 20,000 - - 

31. โครงการงานประเพณีสงกรานต์
สืบสานวัฒนธรรมไทย น าใจสู่ความ
สามัคคีของชุมชนบ้านแหลม 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

20,000 
(โอน-20,000) 

- - - 

32. โครงการบรรพชาสามเณรฤดูร้อน การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

20,000 
(โอน-10,660) 

- - - 

33. โครงการจัดกิจกรรมร่วมงานพระ
นครคีรีเมืองเพชร 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

30,000 30,000 - - 

34. โครงการจัดกิจกรรมวันต่อต้าน 
ยาเสพติด 

สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

8,000 8,000 - - 



 

โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ 
35.  โ คร งการอบรมทบทวนผู้
ประสานพลังแผ่นดิน 

สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

17,000 - - - 

36. โครงการจัดระเบียบสังคมแบบ
บูรณาการ 

สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

6,000 6,000 - - 

37. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า ฯ  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

งานบริหารงานทั่วไป 100,000 
 

117,800 
(โอน+50,000) 
(โอน-23,840) 

- - 

38. โครงการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับ
สาธารณภัยและการป้องกันภัย 

รักษาความสงบภายใน 10,000 9,951.80 - - 

39. โครงการคัดแยกขยะ (ขยะเป็น 0) สาธารณสุข 20,000 14,900 - - 
40. โครงการก่อสร้างโรงเรือนคัด
แยกขยะ 

สาธารณสุข 85,000 85,000 - - 

41. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

10,000 5,250 - - 

42. โครงการครอบครัวอบอุ่นชุมชน
เข้มแข็ง 

สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

45,000 - - - 

43. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บทบาทสตรี 

สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

15,000 8,850 - - 

44. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

40,000 23,060 - - 

45 .  โ ค ร ง การ ให้ ค วามรู้ เ รื่ อ ง
โรคมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 1 

สาธารณสุข 7,945 7,945 - - 

46. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน หมู่ที่ 1 

สาธารณสุข 6,905 6,905 - - 

47 .  โ ค ร ง การ ให้ ค วามรู้ เ รื่ อ ง
โรคมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 9 

สาธารณสุข 20,000 20,000 - - 

48.  โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 

บริหารงานทั่วไป 7,000 3,150 - - 

49. โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

15,000 6,010 - - 

50. โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

บริหารงานทั่วไป 18,000 11,076.94 - - 

51. โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 สาธารณสุข 5,150 5,150 - - 
 
 
 



 

 

โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ 
52. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
เอดส์ หมู่ที่ 2 

สาธารณสุข 6,000 6,000 - - 

53 .  โ ค ร ง การ ให้ ค วามรู้ เ รื่ อ ง
โรคมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 2 

สาธารณสุข 7,000 7,000 - - 

54. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ยาเสพติด หมู่ที่ 2 

สาธารณสุข 7,000 7,000 - - 

55 .  โ ค ร ง การ ให้ ค วามรู้ เ รื่ อ ง
โรคมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 4 

สาธารณสุข 20,000 20,000 - - 

56. โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า หมู่ที่ 5 

สาธารณสุข 10,000 10,000 - - 

57. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน หมู่ที่ 5 

สาธารณสุข 10,000 10,000 - - 

58. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ยาเสพติด หมู่ที่ 6 

สาธารณสุข 20,000 20,000 - - 

59 .  โ ค ร ง การ ให้ ค วามรู้ เ รื่ อ ง
โรคมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 7 

สาธารณสุข 10,000 10,000 - - 

60. โครงการให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง
เด็กเรื่องภาวะโภชนาการ หมู่ที่ 7 

สาธารณสุข 10,000 10,000 - - 

61. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ยาเสพติด หมู่ที่ 8 

สาธารณสุข 20,000 20,000 - - 

62 .  โ ค ร ง การ ให้ ค วามรู้ เ รื่ อ ง
โรคมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 9 

สาธารณสุข 20,000 20,000 - - 

63. โครงการอบรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระดับหมู่บ้าน ต าบลเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

13,000 13,000 - - 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
64. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว 

การเกษตร 20,000 19,995 - - 

65. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ การเกษตร 100,000 
(โอน-4,200) 

(โอน-95,650) 

-   

66. ขุดลอกคลองและก าจัดวัชพืช 
เหมืองป้าเจื่อง หมู่ที่ 9 

การเกษตร 43,200 43,200 
(เงินสะสม) 

- - 

67. ขุดลอกคลองและก าจัดวัชพืช 
เหมืองตาเจื้อย หมู่ที่ 9 

การเกษตร 31,400 31,400 
(เงินสะสม) 

- - 

68. ขุดลอกคลองและก าจัดวัชพืช
เหมืองข้าง อบต. หมู่ที่ 9 

การเกษตร 14,900 14,900 
(เงินสะสม) 

- - 



 

 

โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
69. โครงการจัดงาน “เปิดโลกทะเล
โคลน” 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

50,000 50,000 - - 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
70. โครงการจั ดเก็บภาษีนอก
สถานที่ 

บริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

10,000 
(โอน-9,440) 

560 - - 

71. เงินเดือนนายก/รองนายก งานบริหารงานทั่วไป 515,000 514,080 - - 
72. เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายก/รองนายก 

งานบริหารงานทั่วไป 43,000 42,120 - - 

73. เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/
รองนายก 

งานบริหารงานทั่วไป 43,000 42,120 - - 

74. เงิ นค่ าตอบแทนเลขานุการ/               
ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

งานบริหารงานทั่วไป 87,000 86,400 - - 

75. เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

งานบริหารงานทั่วไป 1,455,500 
(โอน-87,500) 

1,368,000 - - 

76. เงินค่าตอบแทนอื่น งานบริหารงานทั่วไป 87,000 86,400 - - 
77. เงินเดือนพนักงาน งานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง 
 

1,681,440 
869,000 

 

1,669,260 
881,580 

(โอน+13,000) 

- - 

78. เงินประจ าต าแหน่ง งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

90,000 
42,000 

90,000 
42,000 

- - 

79. ค่าจ้างลูกจ้างประจ า งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

202,105 
216,511 

201,660 
216,420 

- - 

80. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

1,062,600 
285,480 

1,046,632 
284,760 

- - 

81. เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

142,800 
27,600 

133,885 
25,380 

- - 

82. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

 
 
 

222,050 
150,000 

 
 
 

50,400 
25,800 

(โอน+80,000) 
(โอน+37,400) 
(โอน+9,440) 

- - 

83. ค่าเช่าบ้าน งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

 

50,000 
110,000 

 

36,000 
123,600 

(โอน+13,600) 

- - 

84. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

55,000 
15,000 

54,000 
6,750 

- - 

85. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

100,000 
40,000 

75,025 
34,400 

- - 

 



 

โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
86. รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและ
พิธีการ 

งานบริหารงานทั่วไป 20,000 8,405 - - 

87. รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่นๆ 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

 

62,000 
30,000 

175,326 
135,350 

(โอน+50,000) 
(โอน+36,000) 
(โอน+20,000) 

- - 

88. ค่าบ ารุงและซ่อมแซม งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

70,000 
40,000 

55,606.94 
1,600 

- - 

89. ค่าวัสดุส านักงาน งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

70,000 
30,000 

58,325 
21,213 

- - 

90. ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ งานบริหารงานทั่วไป 40,000 9,994 - - 
91. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว งานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง 
40,000 
5,000 

39,982 
2,290 

- - 

92. ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง งานบริหารงานทั่วไป 50,000 40,698 - - 
93. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น งานบริหารงานทั่วไป 200,000 126,677.74 - - 
94. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ งานบริหารงานทั่วไป 25,000 

(โอน-10,000) 
- - - 

95. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย งานบริหารงานทั่วไป 15,000 
(โอน-5,000) 

3,570 - - 

96. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ งานบริหารงานทั่วไป 90,000 
(โอน-15,000) 

37,230 
11,720 

- - 

97. ค่าวัสดุอื่นๆ งานบริหารงานทั่วไป 5,000 - - - 
98. ค่าไฟฟ้า งานบริหารงานทั่วไป 150,000 123,798.40 - - 
99. ค่าน้ าประปา งานบริหารงานทั่วไป 20,000 27,463.42 

(โอน+10,000) 
- - 

100. ค่าบริการโทรศัพท์ งานบริหารงานทั่วไป 15,000 8,035.44 - - 
101. ค่าบริการไปรษณีย์ งานบริหารงานทั่วไป 14,000 1,156 

11,614 
- - 

102. ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม งานบริหารงานทั่วไป 33,000 32,100 - - 
103. ค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง งานป้องกันภัยฝ่ายพล

เรือนและระงับอัคคีภัย 
5,000 - - - 

104. ค่าอาหารเสริม (นม) การศึกษา 157,200 141,571.32 - - 
105. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สาธารณสุข 216,000 216,000 - - 
106. เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง สาธารณสุข 24,000 24,000 - - 
107. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

สาธารณสุข 18,000 - - - 

 
 



 

โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
108. ค่า วัส ดุ วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

สาธารณสุข 10,000 8,900 - - 

109. ค่าวัสดุอื่นๆ สาธารณสุข 10,000 16,000 
(โอน+10,000) 

- - 

110. เงินเดือนพนักงาน สังคมสงเคราะห ์ 666,300 669,600 
(โอน+3,500) 

- - 

111. เงินประจ าต าแหน่ง สังคมสงเคราะห ์ 42,000 42,000 
(โอน+42,000) 

- - 

112. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สังคมสงเคราะห ์ 127,440 127,440 - - 
113. เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง สังคมสงเคราะห ์ 24,000 24,000 - - 
114. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

สังคมสงเคราะห ์ 66,000 (โอน+2,000) - - 

115. ค่าเช่าบ้าน สังคมสงเคราะห ์ 85,000 91,500 
(โอน+7,000) 

- - 

116. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร สังคมสงเคราะห ์ 40,000 
(โอน-3,500) 
(โอน-7,000) 
(โอน-2,000) 

6,100 - - 

117. รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการ
ปฏิบั ติร าชการที่ ไม่ เ ข้าลักษณ ะ
รายจ่ายหมวดอื่นๆ 

สังคมสงเคราะห ์ 30,000 
(โอน-20,000) 

9,280 - - 

118. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม สังคมสงเคราะห ์ 20,000 800 - - 
119. ค่าวัสดุส านักงาน สังคมสงเคราะห ์ 30,000 28,527 - - 
120. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ สังคมสงเคราะห ์ 25,000 10,620 - - 
121. เงินเดือนพนักงาน เคหะและชุมชน 619,620 

(โอน-72,500) 
(โอน-11,000) 
(โอน-56,000) 
(โอน-1,300) 

474,480 - - 

122. เงินประจ าต าแหน่ง เคหะและชุมชน 42,000 26,250 - - 
123. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เคหะและชุมชน 385,800 385,800 - - 
124. เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง เคหะและชุมชน 45,600 43,860 - - 
125. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

เคหะและชุมชน 51,000 - - - 

126. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เคหะและชุมชน 30,000 22,820 - - 
127. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ เคหะและชุมชน 300,000 28,600 - - 



 

 

โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
128. รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการ
ปฏิบั ติร าชการที่ ไม่ เ ข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่นๆ 

เคหะและชุมชน 30,000 6,610 - - 

129. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เคหะและชุมชน 50,000 14,133.28 - - 
130. ค่าวัสดุส านักงาน เคหะและชุมชน 25,000 22,376 - - 
131. ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เคหะและชุมชน 200,000 198,711.72 - - 
132. ค่าวัสดุก่อสร้าง เคหะและชุมชน 50,000 32,457.90 - - 
133. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เคหะและชุมชน 40,000 27,184.77 - - 
134. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เคหะและชุมชน 35,000 33,920 - - 
135. โครงการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในท้องถ่ิน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

15,000 - - - 

136. โครงการประชุมประชาคม
หมู่บ้าน/ประชาคมต าบล 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

3,000 - - - 

137. โครงการจัดท าวารสาร อบต.
บ้านแหลม 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

25,000 - - - 

138. ค่าใช้จ่ ายในการเลือก ต้ัง
ท้องถ่ิน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

300,000 
(โอน-50,000) 
(โอน-80,000) 
(โอน-10,000) 
(โอน-10,000) 

(โอน-150,000) 

- - - 

139. ค่าวัสดุการเกษตร การเกษตร 20,000 9,400 - - 
1 4 0 .  เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
ประกันสังคม 

งบกลาง 140,000 
(โอน-7,000) 

111,381 - - 

141. ค่าวัสดุก่อสร้าง งานบริหารงานทั่วไป 20,000 19,494 - - 
142. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว งานบริหารงานคลัง 5,000 - - - 
143. โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือ
ศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนา
ระบบต่างๆ ซึ่งมิใช่เพ่ือการจัดหา
หรือปรับปรุ งครุภัณฑ์ที่ ดินและ
สิ่งก่อสร้าง พัฒนาระบบต่างๆ 

บริหารงานทั่วไป 
งานวางแผนและ

วิชาการ 

25,000 - - - 

144. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง รักษาความสงบภายใน 108,000 90,000 - - 
145. เงินเพ่ิมต่าง ของพนักงานจ้าง รักษาความสงบภายใน 12,000 10,000 - - 
146. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

สาธารณสุข 9,000 - - - 

 
 



 

โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
147. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

สาธารณสุข 20,000 18,240 - - 

148. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว สังคมสงเคราะห ์ 2,000 
(โอน-2,000) 

- - - 

149. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ สังคมสงเคราะห ์ 3,000 
(โอน-3,000) 

- - - 

150. ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เคหะและชุมชน 20,000 55,000 - - 
151. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เคหะและชุมชน 3,000 - - - 
152. ค่าเช่าบ้าน เคหะและชุมชน 30,000 21,000 - - 
153. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เคหะและชุมชน 30,000 

(โอน-29,900) 
- - - 

154. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

เคหะและชุมชน 20,000 - - - 

155. ส ารองจ่าย งบกลาง 100,000 
(โอน-17,000) 

- - - 

156 .  เ งิ น ร า ง วั ล ในค ดีจั บกุ ม
ผู้กระท าผิดตาม พรบ.จราจร 

งบกลาง 2,000 - - - 

157. เงินช่วยพิเศษ งบกลาง 10,000 
 

27,000 
(โอน+17,000) 

- - 

158. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ สาธารณสุข 2,538  - - 
159. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ เคหะและชุมชน 40,000 - - - 
160. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ สาธารณสุข 20,000 - - - 
161. ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รักษาความสงบภายใน 

งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย 

10,000 37,500 
(โอน+5,000) 
(โอน+10,000) 
(โอน+15,000) 

- - 

162. ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่
จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคล หรือนิติ
บุคคลภายนอก เ พ่ือให้ ไ ด้มาซึ่ ง
สิ่งก่อสร้าง 

เคหะและชุมชน 15,000 1,606 - - 

163. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

รักษาความสงบภายใน 20,000 - - - 

164. ค่าวัสดุก่อสร้าง รักษาความสงบภายใน 
งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย 

15,000 - - - 

165. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม รักษาความสงบภายใน 20,000 2,250 - - 
166. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

งานบริหารงานทั่วไป 20,000 14,700 - - 

 
 



 

โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
167. ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สาธารณสุข 20,000 6,500 - - 
168. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม สาธารณสุข 20,000 19,631.29 - - 
169. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ สาธารณสุข 10,000 - - - 
170. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เคหะและชุมชน 10,000 - - - 
171. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ สังคมสงเคราะห ์ 5,000 - - - 
รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
เงินสมทบกองทุนทดแทน 

งบกลาง 2,000 - - 312 
50,000 

(โอน+7,000) 
(โอน-6,688) 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

งบกลาง 158,412 158,416 - - 

บัญชีครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์ส านักงาน 
1. เก้าอี้ท างาน จ านวน 2 ตัว งานบริหารงานทั่วไป 8,000 7,000+15,400 

(โอน+15,400) 
- - 

2. เก้าอี้ท างาน จ านวน 2 ตัว งานบริหารงานคลัง 8,000 5,300 - - 
3. เก้าอี้ท างาน จ านวน 1 ตัว งานบริหารงานทั่วไป

เก่ียวกับสังคมสงเคราะห ์
4,000 3,500 - - 

4. เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 
ขนาด 12,000 บีทียู จ านวน 2 เครื่อง 

งานบริหารงานทั่วไป 34,000 33,800 - - 

5. เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 
ขนาด 30,000 บีทียู จ านวน 1 เครื่อง 

งานบริหารงานคลัง 40,200 39,500 - - 

6 .  ชุ ด โ ซ ฟารั บแขก ขนาด เล็ ก 
จ านวน 1 ชุด 

งานบริหารงานทั่วไป 6,000 4,000 - - 

7. ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ งานบริหารงานทั่วไป 70,000 58,850 - - 
8.  รถสามล้ อ  ขนาด 120 ซี ซี 
จ านวน 1 คัน 

งานบริหารงานทั่วไป 69,900 
(โอน-15,400) 
(โอน-8,000) 
(โอน-2,500) 

(โอน-21,000) 
(โอน-15,000) 
(โอน-5,500) 

- - - 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง      
9. รถบรรทุกขยะ 6 ตัน 6 ล้อ แบบ
อัดท้าย จ านวน 1 คัน 

งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

2,400,000 - 2,266,666 - 

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
10. เครื่ องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 
จ านวน 2 เครื่อง 

งานบริหารงานทั่วไป 19,000 16,400 - - 

 
 



 

โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
11. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ ( Ink Tank 
Printer) จ านวน 1 เครื่อง 

งานบริหารงานทั่วไป 4,300 - - - 

12. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ ( Ink Tank 
Printer) จ านวน 1 เครื่อง 

งานบริหารงานคลัง 4,300 4,300 - - 

13. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดต้ังถังหมึกพิมพ์ ( Ink Tank 
Printer) จ านวน 1 เครื่อง 

งานสังคมสงเคราะห ์ 4,300 4,300 - - 

ครุภัณฑ์การเกษตร 
14. เครื่องเลื่อยยนต์ จ านวน 1 เครื่อง งานการเกษตร 45,000 45,000   

โอนต้ังจ่ายรายการใหม ่
1. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน งบกลาง - - - 5,000 

(โอน+6,688) 
2. โครงการปรับปรุงระบบจ าหน่าย
ไฟฟ้าเสาต้นประกอบหม้อแปลงเดิม 

งานบริหารงานทั่วไป - - - 159,567.77 
(โอน+87,500) 
(โอน+72,500) 

3. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ สังคมสงเคราะห ์ - - - - 
(โอน+2,000) 
(โอน+3,000) 

4. ปรับปรุงสระน้ าหน้าที่ท าการ 
อบต.บ้านแหลม 

อุตสาหกรรมและการโยธา - - - 43,500 
(โอน+23,840) 
(โอน+20,000) 

5. สร้างห้องเก็บเอกสารด้านหลังที่
ท าการ อบต.บ้านแหลม 

อุตสาหกรรมและการโยธา - - - 160,660 
(โอน+10,660) 

(โอน+150,000) 
6. ต่อเติมห้องท างานกองช่าง อบต.
บ้านแหลม 

อุตสาหกรรมและการโยธา - - - 95,650 
(โอน+95,650) 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
1. โต๊ะท างาน (ไม)้ จ านวน 1 ตัว งานบริหารงานทั่วไป - - - (โอน+8,000) 
2. ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 3 ตู้ เคหะและชุมชน - - - 16,200 

(โอน+5,500) 
(โอน+11,000) 

3. เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 
18,000 บีทียู จ านวน 1 เครื่อง 

เคหะและชุมชน - - - (โอน+29,900) 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 1 
เครื่อง 

งานบริหารงานทั่วไป - - - 2,300 
(โอน+2,500) 

 
 



 

โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม)่ 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ
5. ไมโครโฟนประชุม งานบริหารงานทั่วไป - - - 25,200 

(โอน+4,200) 
(โอน+21,000) 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
6. รถจักรยานยนต์ ขนาด 120 ซีซี 
จ านวน 1 คัน 

เคหะและชุมชน - - - 55,000 
(โอน+56,000) 

ครุภัณฑ์ส ารวจ 
7. เทปวัดระยะ เคหะและชุมชน - - - 1,300 

(โอน+1,300) 
ครุภัณฑ์โรงงาน 
8.  แม่ แร ง ตะ เฆ่  ขนาด  3  ตัน 
จ านวน 1 เครื่อง 

งานบริหารงานทั่วไป - - - 6,955 
(โอน+15,000) 



 

 


